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Nivel Resumen
Contribuir aasegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos 10s
Fin grupos de la poblacion parala construccion de

un mayor nimero de estudiantes de
licenciaturay posgrado

Causas delas variaciones

Efectos de |as varaciones
Contribuir aasegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los

Indicador 2

un mayor nimero de estudiantes de
licenciaturay posgrado

Causas de lasvariaciones

una sociedad més justa mediante la atencién a

grupos de la poblacién parala construccién de
una sociedad més justa mediante la atencién a

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Anual
Fecha de envio: 27/02/2017 11:02:50

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del

Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (8) Eficacia 36,9 0 0 0 0
escolar de educacion Estratégico-
superior/Poblacion total en el
rango de edad 18 a 22 afios)* 100
( NUmero de estudiantes Alumno (8) Eficiencia- 5250 5250 5113 97,39 0,04
atendidos en educacién superior Estratégico-

en el afio t / Poblacion de 18 a 22
afiosen el afio t
) x 100)

L os resultados al canzados en este indicador, presentan una variacion alabaja de 2.61%, derivado por un lado de los gjustes presupuestales que se tuvieron en el gjercicio fisca correspondiente y por otro lado la matricula programada

se refiere solo ala poblacién que se encuentraen el rango de entre 18 a 22 afios.

Efectos de las varaciones

Laatencion ala demanda del alumnado por
servicios de escolarizados y a distancia de
Proposito 1  educacion superior publicos se incrementa.

Causas de lasvariaciones

Tasa de variacion de lamatriculade

licenciaturay posgrado respecto a afio posgrado atendidaen el afiot /

anterior

Se atiende parcialmente uno de los ejes estratégicos del Plan Sectorial de Educacion "Cobertura”

Eficiencia- 5250 5250 5113

Estratégico-

((Matriculade licenciaturay Alumno (a) 97,39 1,85
matricula de licenciaturay
posgrado atendidaen el afiot-1)

-1) x 100

L os resultados alcanzados en este indicador, presentan una variacion ala baja, derivado por un lado de los gjustes presupuestales que se tuvieron en el gjercicio fiscal correspondientey por otro lado la matricula programada se refiere

solo ala poblacién que se encuentra entre los 18 a 22 afios, que de otraformaal ser incluida la poblacién total se cumplirialameta

Efectos de las varaciones

Programas educativos de nivel licenciaturay
posgrado evaluados y/o acreditados para ser

Componente 1 reconocidos por su calidad.

Causas delas variaciones

Porcentaje de programas educativos de ( NUmero de programas

nivel licenciatura evaluados y/o
acreditados, con respecto a total de
programas educativos del nivel
licenciaturaimpartidos evaluables y/o
acreditables.

Se atiende parcialmente uno de los ejes estratégicos del Plan Sectorial de Educacion "Cobertura’.

Eficacia- 6 6 0 0 0
Estratégico-

Programa
educativos de licenciatura

evauados o acreditados en €l afio

t/ Total de programas educativos
delicenciaturaimpartidos

evauablesen e afio t ) x 100

Debido ala reduccién presupuestal en cuanto al financiamiento de las instituciones educativas en el subsidio ordinario, durante el 2016 no se pudo solicitar la reevaluacion de los 6 programas educativos que ofrece la Universidad (2 de

ellos contaban con €l nivel 1 delos CIEESY los 4 restantes se encontraban evaluados en nivel 2) al no disponer de recursos suficientes para atender las principal es recomendaciones de | os organismos evaluadores y acreditadores de

los programas de Educ. Sup.

Efectos delas varaciones
Asignacion de recursos alas I nstituciones de

Educacion Superior Federales apoyadas para

atender gastos de operacion.
Actividad 1

Causas delas variaciones

27/02/2017

Porcentaje de recursos asignados alas  ( Tota de recursos asignados a

Instituciones de Educacién Superior
Federal es para gastos de operacion

El cumplimiento de esta meta se reprogramara, para que |os programas educativos que se impartan sean reconocidos por su calidad, a mismo tiempo se continua atendiendo otras recomendaciones de |0s organismos evaluadores.

Eficacia 175000000 176136408,79 188111680,
Gestion- 4

Presupuesto 106,799 106,79
Instituciones de Educacién
Superior Federales para gastos de
operacion en el afio t/ Total
recursos asignados a I nstituciones
de Educacion Superior Federales

enel afiot) x 100

Lacausa de lavariacion obedece alos ajustes presupuestales que se dieron en el gjercicio 2016 y alosindices inflacionarios, ya que estos pagos se actualizan conforme al INP.

Paginalde 13



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2016
Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

514 Coor dinacién General de Universidades Tecnolégicasy Politécnicas

E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel
Efectosdelas varaciones

Instituciones de Educacion Superior Plblicas  Porcentaje de Instituciones de

Resumen

Indicador Formula

Unidad de
Medida

Se presupuesto un poco mas de o que se pagara al final del gercicio ya que estos pagos se actualizan conforme al INP.

apoyadas con recursos para el gasto de

operacion
Componente 2

Causas delas variaciones

Efectos de las varaciones

27/02/2017

Esta meta se cumple al 100%

( Total de Organismos
Educacion Superior Publicas Estatales  Descentralizados Estatales
apoyadas con recursos para el gasto de apoyadosen e afiot / Tota de
operacion Organismos

Descentralizados Estatales
programado a apoyar en

el afiot) X 100

Con el cumplimiento de esta meta se contribuye a atender |os servicios de Educacion Superior y Posgrado.

Mtra. Angelina Cos Gutiérrez
Coordinadora Administrativa

Institucion

Tipode
Célculo

Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez
Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Anual
Fecha de envio: 27/02/2017 11:02:50

% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
1 1 1 100 100

Mtro. Héctor Arreola Soria
Coordinador General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas
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514 Coor dinacién General de Universidades Tecnolégicasy Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir aasegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacion de (Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (8) Eficacia 36,9 0 0 0 0
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion superior. escolar de educacion Estratégico-
grupos de la poblacion parala construccion de superior/Poblacion total en el
Fin una sociedad més justa mediante la emision de rango de edad 18 a 22 afios)* 100
lanormatividad que regule la operacion de los
servicios de educacion bésica, media superior
y superior.
Causas de las variaciones
Efectos delas varaciones
Contribuir a asegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacion de (Matriculatotal a inicio del ciclo Alumno (a) Eficacia 347713 347713 335031 96,431 2,99
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion superior. escolar de educacion superior / Estratégico-
grupos de la poblacion parala construccion de Poblacion total en el rango de
Indicador 2  una sociedad més justa mediante la emisién de edad 18 a 22 afios) x 100

lanormatividad que regule la operacion de los
servicios de educacién bésica, media superior
Yy superior.

Causasdelasvariaciones  Lavariacion en este indicador se deriva de la reduccion presupuestal, adicionalmente la cifra reportada solo contemplala matricula escolarizada, si se contemplaralano escolarizada, la meta seria rebasada.

Efectosdelasvaraciones  Seasegurariamayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos |os grupos de la poblacién paralograr la construccion de una sociedad justa.

Los Documentos normativos paralamejorao  Porcentaje de documentos normativos  ( Documentos normativos Documento Eficacia 57 57 47 82,456 82,45
incremento de la oferta educativa en los en operacion. emitidosenel afiot / Estratégico-
Proposito 1  niveles de educacion bésica, media superior y Documentos normativos
superior estan en operacion por parte de los programados a emitirse en el afio
prestadores de los servicios. t) X 100

Causasdelasvariaciones  Durante este periodo |os documentos normativos que se suscribieron fueron 47, las variaciones en este indicador se derivan de que durante este periodo |as autoridades estatales y federales, en el ambito de su competencia firmaron en
tiempo y forma dichos documentos.

Efectosdelasvaraciones  Laministracion de los recursos para gasto de operacion de las instituciones se entregan en tiempo y forma, y con ello se contribuye a dar cumplimiento con las lineas de accion del Plan Sectorial de Educacion.

Documentos normativos emitidos. Porcentaje de documentos normativos  ( Documentos normativos en Documento Eficacia 4 4 4 100 100
emitidos operacionend afiot / Gestion-
Componente 1 Documentos normativos

programados para su operacion
enel afiot ) X 100

Causasdelasvariaciones Lametade esteindicador se cumple a 100%.
Efectosdelasvaraciones  Secumple en tiempo y forma con la emisién de documentos normativos para su operacion.

Radicacion del recurso asignado Porcentaje de recurso gjercido ( Recurso gjercido afio t / Recurso  Recurso Eficacia 43000000 43000000 30019707,0 69,813 69,81
asignado afio t ) x 100) Gestion- 1

Causasdelasvariaciones  En este indicador lavariacion presenta un comportamiento negativo de 30% toda vez que se programaron las metas del afio con base ala solicitud del incremento al presupuesto para esta Unidad, mismo que se consider6 dentro del
anteproyecto 2016 y no fue autorizado, por otro lado, se realiz6 unareduccion a presupuesto atendiendo alas medidas de austeridad y disciplina presupuestaria para el presente gjercicio.

Actividad 1

Efectosdelasvaraciones  Esteindicador se cumple parcialmente, lo que incide en la éptima operacion de la Coordinacion General de Universidades Tecnol6gicasy Politécnicas.

Planesy Programas de estudio diseflados por  Programas educativos disefladospor  Total de programas educativos Programa Eficacia 23 71 71 100 71
Componente 2  competencias profesionales competencias profesionales diseflados en competencias Estratégico-
profesionales.
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G001 Normar los servicios educativos

Tipo
Unidad de Tipode Dimension
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada

Causasdelasvariaciones  Estametase cumple al 100%

Efectosdelasvaraciones  El cumplimiento de esta meta, contribuye aampliar y diversificar la oferta educativa por competencias profesionales, asi mismo se cumple uno de los gjes "Educacion de Calidad"

Apertura de nuevos programas educativos Nuevos programas educativosen las  NUmero de programas educativos Programa Eficacia 75
Actividad 1 universidades tecnolégicas y nuevos autorizados, sustentados Gestion-
politécnicas en estudios de pertinencia

Causasdelasvariaciones  Estametase cumple al 100%

Efectosdelasvaraciones  El cumplimiento de esta meta coadyuba aincrementar la oferta educativa en e nivel superior.

Registro de programas educativos ante la Programas educativos registrados ante - NUmero total de programas Programa Eficacia 80
Actividad 2 Direccion Generla de Profesiones laDireccion General de Profesiones  educativos gestionados para su Gestion-
registro.

Causasdelasvariaciones  Estameta se establecié en 100 programasy se supera en 42 programas educativos registrados ante la Direccion General de Presupuesto.

Efectosdelasvaraciones  Seamplian y garantizan las oportunidades de acceso ala educacion en todas las regiones y sectores de |la poblacion.

Mtra. Angelina Cos Gutiérrez Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2016

Periodo:Anual

Fecha de envio: 27/02/2017 11:02:50

% del Resultado

Cumpl.de

75 75 100

100 142 142

Mtro. Héctor Arreola Soria

del

Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador

75

142

Coordinadora Administrativa Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa Coordinador General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas

27/02/2017
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Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Anual
Fecha de envio: 27/02/2017 11:02:50

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir afortalecer lacalidad y pertinencia  Porcentaje de estudiantesinscritosen  (Estudiantes de licenciatura Alumno (a) Eficacia 65,7 0 0 0 0
de la educacion media superior, superior y programas de licenciatura reconocidos ' inscritos en programas de Estratégico-
formacion parael trabgjo, afin de que por su calidad. licenciatura reconocidos por su
contribuyan al desarrollo de méxico mediante calidad/Total de estudiantes
Fin esgquemas de formacién, actualizacion inscritos en licenciatura)* 100

académica, capacitacion €/o investigacion a
personal docente con funciones de direccién,
de supervision, de asesoria técnico pedagogica
y cuerpos académicos.

Causas delas variaciones

Efectos delas varaciones
Contribuir afortalecer lacalidad y pertinencia ' Porcentaje de profesores de tiempo ( NUmero de profesores con €l Profesor (a) Eficiencia- 1350 1590 1721 108,239 38,9
de la educacion media superior, superior y completo con reconocimiento a perfil ' reconocimiento al perfil deseable Estratégico-
formacion parael trabgjo, afin de que deseable vigente en relacion d total de vigenteen el afiot/ Total de
contribuyan al desarrollo de méxico mediante ' profesores de tiempo completo con profesores con posgrado en €l afio

Indicador 2  esquemas de formacion, actualizacion posgrado. t) x 100

académica, capacitacion €/o investigacion a
personal docente con funciones de direccién,
de supervision, de asesoria técnico pedagogica
y cuerpos académicos.

Causasdelasvariaciones  Estameta se superaya que se logra un mayor nimero de profesores con perfil deseable al eficientar el recurso, lo que impactaen la capacidad y competitividad académicade las Instituciones.

Efectosdelasvaraciones  Sefortalecelacalidad y pertinencia de la educacion superior y se contribuye a desarrollo de la calidad educativa en México.
Personal docente, directivosy cuerpos Porcentaje de cuerpos académicos ( NUmero de cuerpos académicos = Cuerpo Eficacia 74 74 79 106,757 23,58
académicos acceden y/o concluyen esquemas  consolidadosy en consolidacién por  consolidadosy en consolidacion  Académico Estratégico-

de habilitacion, formacion, actualizacion areadel conocimiento.
académica, capacitacion y/o proyectos de

investigacion.

Proposito 1

Causas de lasvariaciones
las Instituciones.

Efectos delas varaciones
Profesorado de tiempo completo en

Componente 1 con estudios de posgrado realizados.

Causas delasvariaciones

Efectos de las varaciones

Actividad 1 obtienen apoyos

por &readel conocimiento en el
afio t / Nimero total de cuerpos
académicos con registro en el afio
t ) x 100

Lameta de este indicador estaba proyectada en 74 cuerpos académicos consolidados y en consolidacion, se superaen 5 cuerpos académicos més, a eficientar el recurso, o que impacta en la capacidad y competitividad académica de

Se garantizael cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo de "Desarrollar el Potencial Humano de los Mexicanos con Educacién de Calidad”

Porcentaje de Profesores de tiempo ( NUmero de PTC con estudios de ' Profesor (a) Eficacia 4424 4424 4372 98,825 70,81
instituciones publicas de educacién superior  completo con estudios de posgrado posgrado de los subsistemas Estratégico-
por subsistemay afo respecto al total  adscritos al Programaen el afiot/
de profesores de tiempo completo Total de PTC en los subsistemas
adscritos al Programaen el afiot)
x 100)
Lavariacion de 1.18% en este indicador se deriva de la reduccion presupuestal, participaron més instituciones pero se destinaron menos recursos para apoyar |as solicitudes de becas en el marcio del PRODEP.
Se cumple parcialmente con este indicador lo que incide en el desarrollo del potencial humano de |os mexicanos.
Seguimiento del NUmero de Universidades del  Porcentaje de Universidadesinscritas  ( Porcentaje de Universidades Institucion Porcentual Eficacia 104 113 113 100 69,75
Subsistema adscritas a Programa que al Programa que obtienen apoyosen el  inscritas al Programa que Gestion-
afio t -1/ total de universidades obtienen apoyosen el afiot -1/ Trimestral
adscritas al programa afio t-1 Total de universidades adscritas independiente
a programaafio t-1) x 100
Pagina5 de 13
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S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Indicador

Causasdelasvariaciones  Selograel cumplimiento de estametaa 100%

Resumen

Efectos delas varaciones

Porcentaje de Universidades
tecnol6gicas y politécnicas que
participan en el programa afio t/ total
de universidades tecnolégicas y
politécnicas adscritas a Programa en
e afiot.

Promocion de la participacion de las

universidades Tecnologicas y Politécnicas

adscritas al programa, en las convocatorias
Actividad 2 paralaobtencion de apoyos del mismo.

Causas delas variaciones

Efectosdelas varaciones

Ing. Raul Noriega Ponce
Director de Desarrollo y Fortalecimiento

27/02/2017

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Selogra contribuir y fortalecer lacalidad y pertinencia de la educacion superior.

Unidad de Tipode
Formula Medida Célculo
( Porcentaje de Universidades Institucion Porcentual

tecnoldgicasy politécnicas que
participan en el programaafiot /
total de universidades
tecnoldgicasy politécnicas
adscritas al Programaen el afiot)
X 100

Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Gestion-Anual

Lavariacion en este indicador se deriva de la participacion de las Instituciones que califican para participar en relacién ala poblacién objetivo.

Se contribuye al desarrollo del potencial humano de |os mexicanos con educacion de calidad y se fortalece la capacidad y competitividad de |as Instituciones.

Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Anual
Fecha de envio: 27/02/2017 11:02:50

% del Resultado

Cumpl.de del
Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
104 70 109 155,714 67,28

Mtro. Héctor Arreola Soria
Coordinador General de Universidades Tecnolégicasy Politécnicas
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Anual
Fecha de envio: 27/02/2017 11:02:50

514 Coor dinacién General de Universidades Tecnolégicasy Politécnicas

S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir afortalecer lacalidad y pertinencia  Porcentaje de estudiantesinscritosen  (Estudiantes de licenciatura Alumno (a) Eficacia 65,7 0 0 0 0
de la educacion media superior, superior y programas de licenciatura reconocidos ' inscritos en programas de Estratégico-
Fin formacion parael trabgjo, afin de que por su calidad. licenciatura reconocidos por su
contribuyan al desarrollo de méxico mediante calidad/Total de estudiantes
¢l fortalecimiento e instrumentacion de planes inscritos en licenciatura)* 100
y programas de estudio.
Causas delas variaciones
Efectos de |as varaciones
Contribuir afortalecer lacalidad y pertinencia  Porcentgje de estudiantesinscritosen  ( Estudiantes de licenciatura Alumno (8) Eficiencia- 205404 205404 205404 100 58,71
de la educacion media superior, superior y programas de licenciatura reconocidos | inscritos en programas de Estratégico-

formacion parael trabgjo, afin de que por su calidad.
contribuyan al desarrollo de méxico mediante
¢l fortalecimiento e instrumentacion de planes

y programas de estudio.

Indicador 2

Causas de lasvariaciones

licenciatura reconocidos por su
calidad / Total de estudiantes
inscritos en programas de
educacion superior ) x 100

Comités Interinstitucional es para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo parala Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Se trata de unacifra preliminar.

Efectos de las varaciones

Proposito 1

Causas de lasvariaciones

Efectos delas varaciones

Componente 1

Causas delasvariaciones

Efectos de las var aciones

Los alumnos que se encuentran inscritos en Programas reconocidos por su calidad por organismos como COPAES y CIEES obtienen una educacion de calidad anivel superior.

El cumplimiento beneficiaa 1,636,324 de alumnos inscritos en programas reconocidos por su calidad. Lo anterior es resultado de |os cambios en lanorma pararedizar la certificacion de los programas de estudio que otorgan los

Las Instituciones Educativas de |os tipos Porcentaje de programas educativos de ( NUmero de programas Programa Eficiencia- 611 611 591 96,727 38,45
basico y superior fortalecen einstrumentan los  las Instituciones de Educacién educativos de las Instituciones de Estratégico-
Planesy Programas de Estudio para contribuir = Superior Pdblicas, que logran o Educacion Superior Publicas que
alograr la caidad de la educacion. conservan la calidad avalada por logran o conservan la
organismos evaluadores y/o acreditacion por organismos
acreditadores reconocidos por [aSEP  reconocidosen el afiot / Total de
end afiot programas educativos evaluables
de las Instituciones de Educacion
Superior Publicasen el afio t ) x
100
Lacausadel cumplimiento parcial de esta meta se deriva de que los CIEESy los orgaismos reconocidos por el COPAES tenian sus agendas muy saturadas y no hubo fechas suficientes para cubrir el universo de PE.
Se disminuye |lamatricula atendida en programas de buena calidad.
Apoyos financieros entregados a Instituciones = Porcentaje de apoyos financieros ( Apoyos financieros otorgadosa  Apoyo Eficiencia- 130 292415721 212415721 72,642 48,42
de Educacion Superior Plblicas para otorgados a Instituciones de Instituciones de Educacion Estratégico-
fortalecer sus planesy programas de estudioy - Educacion Superior PUblicas respecto  Superior Publicasen el afio t /
garantizar la calidad de la educacion que a monto solicitado por las Monto de apoyos solicitado por
imparten. Institucionesen el afio t. las Institucionesen el afiot ) x
100
Lavariacion en este indicador se deriva de lareduccion presupuestal en este programa en €l presente gjercicio fiscal.
El cumplimiento parcial de este indicador incide en el fortalecimiento de la calidad de los planesy programas de estudio que imparten las Instituciones de Educacién Superior.
Evaluacion de proyectos presentados por las  Porcentaje de proyectos evaluados ( Total de proyectos evaluados Proyecto Eficacia 16 300 352 117,333 90,25
Instituciones de Educacién Superior Piblicas  favorablemente para fortalecer la favorablemente por comités de Gestion-

parafortalecer la calidad de sus programas educacion superior con respecto a

Actividad 1

paresenel afiot/ Tota de

educativos total de proyectos presentados por las  proyectos evaluados por comités
Instituciones de Educacion Superior  deparesen el afiot ) x 100
Plblicasen el afio t
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S267 Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador

Causasdelasvariaciones  Lavariacion positivaen este indicador se deriva del nimero de Instituciones participantes y de la eval uacion favorable por parte del comité de pares de los proyectos presentados.

Efectosdelasvaraciones  Sefortalece la Educacion Superior y se desarrollael potencial humano de los Mexicanos con Educacion de Calidad.

Formalizacion de convenios para el Porcentaje de convenios formalizados  ( NUmero de convenios Convenio Eficacia 120 120 109 90,833 69,42
otorgamiento del apoyo financiero con las instituciones educativas de tipo formalizados con las instituciones Gestion-
Actividad 2 superior respecto al total de convenios educativasen el afio t/ Total de
programados en el afio t convenios programados en €l afio
t) x 100

Causasdelasvariaciones  Lavariacion en este indicador se debe aque de los 120 convenios programados, solo se beneficié a 109 Instituciones que dieron cumplimiento en lo establecido en las RO de dicho programa.

Efectosdelasvaraciones  Las Instituciones son reconocidas por su calidad, sefortalecelacalidad y pertinencia de la Educacién Superior.

Ing. Juan Alberto Judrez Sosa Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez Mtro. Héctor Arreola Soria
Subdirector de Planeacion Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa Coordinador General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas
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514 Coor dinacién General de Universidades Tecnolégicasy Politécnicas

U006 Subsidios par a or ganismos descentr alizados estatales

Nivel Resumen Indicador
Contribuir aasegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacion de
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion superior.
grupos de la poblacion parala construccion de

Ein una sociedad més justamediante el apoyo a

los organismos descentralizados estatales para
la prestacion de los servicios de educacion
media superior, superior y formacion para el
trabajo demandados.

Causas delas variaciones
Efectos delas varaciones

Tasa bruta de escolarizacion de
educacion superior.

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién parala construccién de
una sociedad més justamediante el apoyo a
los organismos descentralizados estatales para
la prestacion de los servicios de educacion
media superior, superior y formacion para el
trabajo demandados.

Indicador 2

Causas delas variaciones
Efectos de las varaciones

Lademanda de servicios de educacion publica  Porcentaje de absorcién de alumnos

media superior, superior y formacion parael  egresados de la educacion media

trabajo de |os estados es atendida, yaque los  superior que ingresan ala educacion

organismos descentralizados estatal es cuentan  superior proporcionada por los

con |os recursos para la operacion. Organismos Descentralizados
Estatales.

Proposito 1

Causas de lasvariaciones
Efectosdelas varaciones

Monto promedio de recursos
ministrados a Organismos
Descentralizados Estatales de
Educacion Media Superior y
Formacion para el Trabajo

Recursos radicados en organismos
descentralizados estatales de educacion
publica de los tipos media superior, superior y

Componente 1 formacion parael trabajo.

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016

Periodo:Anual

Tipo
Unidad de Tipode Dimension

Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada
(Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (8) Eficacia 36,9 0 0
escolar de educacion Estratégico-
superior/Poblacion total en el
rango de edad 18 a 22 afios)* 100
(Matriculatotal a inicio del ciclo Alumno ()  Porcentual  Eficiencia- 347713 347456 335031
escolar de educacion superio / Estratégico-
Poblacion total en el rango de Anua

edad 18 a 22 afios ) x 100

Lavariacion en este indicador se deriva de la reduccion presupuestal, adicionalmente la cifra reportada solo contemplala matricula escolarizada, si se contemplara la no escolarizada, |a meta seria rebasada.

Se aseguraria mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos |os grupos de la poblacién paralograr 1a construccion de una sociedad justa.

Eficiencia- 131797 131797 120518

Estratégico-

(NUmero de dumnos inscritos de - Alumno (a)
nuevo ingreso en Organismos
Descentralizados Estatales de

educacion superior en el afio

calendario actual / Total de

alumnos egresados del nivel

educativo inmediato anterior en el

afio calendario actua) x 100

Lavariacion en este indicador se deriva de |as restricciones presupuestales que han incidido en que las Instituciones educativas restrinjan el crecimiento de lamatricula.

El cumplimiento parcial en este indicador incide en la cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad més justa.

Causasdelasvariaciones  Se presentaunavariacion en el costo por alumno ya que el subsidio federal tuvo restricciones presupuestales para el gercicio fiscal 2016.

Efectos delas varaciones

Gestionar recursos para organismos Porcentaje de recursos gestionados

descentralizados estatal es de educacion media ' con respecto a presupuesto autorizado el afio t / Presupuesto total

Actividad 1 superior, formacion parael trabajoy superior enel afiot.

publica

27/02/2017

Asegurar una educacion de calidad entre todos |os grupos de la poblacion.

Presupuesto autorizado en el afio t Presupuesto  Razon Economia- 3868049805  2920213643,12 2945777768

/ Total de alumnos inscritos en Estratégico-

QOrganismos Descentralizados Anual

Estatal es de Educacion Superior

Tecnoldgicaen € afio t

( Presupuesto total gestionado en  Presupuesto  Porcentual Economia 5006198113  3747300464,16 3790151984
Estratégico-

autorizadoenel PEFene afiot) Anua

x 100)

Fecha de envio: 27/02/2017 11:02:50

% del Resultado
Cumpl.de del
laMeta Indicador
0 0
96,431 2,99
91,421 9,84
104,899  12167,607
101,144 101,14
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514 Coor dinacién General de Universidades Tecnolégicasy Politécnicas

U006 Subsidios par a or ganismos descentr alizados estatales

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Causasdelasvariaciones  Lavariacion positiva se deriva de un ajuste presupuestal para el gasto de operacion en las Instituciones.
Efectosdelasvaraciones  Segarantizalainclusion y laequidad en el sistema educativo.
Gestionar recursos para organismos Porcentaje de Cuentas por Liquidar ( Total de Cuenta por Liquidar Pago Eficacia 2088 2088 2431 116,427 116,42
descentralizados estatales de educacion media  Certificadas pagadas Certificadas pagadasen €l afiot / Gestion-
Actividad 2  superior, formacion parael trabajo y superior Total de Cuenta por Liquidar
publica Certificadas tramitadas en el afio t
) X 100
Causasdelasvariaciones  Se gestionaron recursos de aquellas instituciones que no contaban con la debida justificacion (convenio) en el marco del programa U006
Efectosdelasvaraciones  Seatiende latotalidad de los recursos de operacion de las Instituciones, con ello se contribuye ala correcta operacion de las Universidades.
Actividad 3 Promover |a cooperacion con instituciones Convenios gestionados Convenios concertados Convenio Eficacia 3 4 3 75 3
extranjeras. Gestion-

Causasdelasvariaciones Lavariacion en este indicador se deriva de la cancelacion de una visita programada a varias I nstituciones de Educacion Superior de Canada por parte del C. Subsecretario de Educacion Superior y el Coordinador General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

Efectosdelasvaraciones  Se cumple de maneraparcial con las lineas estrategicas enmarcadas en € Programa Sectorial de Educacion y Plan Nacional de Desarrollo.

Vincular alas universidades tecnoldgicas y NUmero de alumnos becados en el NUmero de alumnos becados para  Alumno (a) Cdidad- 250 420 1650 392,857 1650
Actividad 4 politécnicas con el extranjero extranjero realizar estudiosen el el Gestion-
extranjero, en el afio t.

Causasdelasvariaciones Lavariacion positiva en esta meta derivadel incremento de becarios beneficiarios y se da por cuestiones presupuestarias de |a Federacion, ya que dependemos de los nuevos programas de movilidad estudiantil y docente que se crean a
partir de las reuniones previas entre gobiernos.

Efectosdelasvaraciones  Se cuenta con mas becas de movilidad estudiantil al extranjeroy se garantizalaequidad y lainclusién en € sistema educativo.

Vincular alas universidades tecnoldgicas y Porcentgje de Universidades (' Numero de universidades con Institucion Eficacia 150 150 135 89,995 78,03
Actividad 5 politécnicas con el sector productivo de bienes Tecnoldgicasy politécnicas con Consgjo de Vinculacion / Total de Gestion-
y servicios consgjos de vinculacion y pertinencia  Universidades Tecnolégicasy

Politécnicas en operacion ) x 100

Causasdelasvariaciones  Lavariacion en este indicador es derivado de situaciones administrativas y de control interno.

Efectosdelasvaraciones  Se propiciala participacion del sector productivo de bienesy servicios en las actividades de las I nstituciones Educativas.

Promover el modelo de incubacién de Universidades Tecnolégicas y NUmero de universidades con Institucion Eficacia 5 5 5 100 5
Actividad 6 empresas en las universidades tecnolégicasy  Politécnicas con programa de programa de incubadoras de Gestion-
politécnicas incubadoras de empresas empresas implementado

Causasdelasvariaciones  Estametase cumple al 100%

Efectosdelasvaraciones  Sefortalece la Educacion Superior y se desarrollael potencial humano de los Mexicanos con educacion de calidad.

Implementar un sistema de egresadosen el e Sistema de seguimiento de egresados  ( NUmero de universidades Institucion Eficacia 149 10 10 100,044 9,17
subsistema de universidades tecnolégicas y implementado tecnoldgicas y politécnicas con Gestion-
politécnicas sistema de seguimiento de
Actividad 7 egresados implementado /
NUmero de universidades

tecnoldgicasy politécnicas que
cuentan con egresados ) x 100
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514 Coor dinacién General de Universidades Tecnolégicasy Politécnicas

U006 Subsidios par a or ganismos descentr alizados estatales

Unidad de Tipode
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo

Causasdelasvariaciones  Estametase cumple al 100%

Efectosdelasvaraciones  Sefortalece la Educacion Superior y se desarrollael potencial humano de los Mexicanos con Educacion de Calidad.

Recursos radicados en organismos Monto promedio de recursos radicados  Presupuesto total autorizado en el  Presupuesto  Razon
descentralizados estatal es de educacion por aumno inscrito a Organismos PEFenel afiot/ Tota de
Componente 2 publica de los tipos media superior, superior y  Descentralizados Estatales de aumnos inscritos en Organismos
formacion parael trabajo. Universidades Politécnicas Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas en el
afiot

Causasdelasvariaciones  Lavariacion en este indicador se deriva de que se realizaron gjustes a agunas I nstituciones.

Efectosdelasvaraciones  Se amplian las oportunidades de acceso ala educacion en todas las regiones y sectores de la poblacion.

Recursos radicados en organismos Monto promedio de recursos radicados  Presupuesto total autorizado en el Presupuesto  Razodn
descentralizados estatal es de educacion a Organismos Descentralizados PEFenel afiot/ Tota de

Componente 3 publica de los tipos media superior, superior y ' Estatales de Universidades Organismos Descentralizados
formacion parael trabgjo. Tecnoldgicas Estatal es de Educacion Superior

(Universidades tecnol 6gicas)

Causasdelasvariaciones  Lavariacion de este indicador se deriva de un gjuste en el gasto de operacion de |as I nstituciones.

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anua

Economia
Estratégico-
Anua

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2016
Periodo: Anual
Fecha de envio: 27/02/2017 11:02:50

% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador

1138148308 827086821,04 844374216 105,132 9086,034

3868049805  2920213643,12 2945777768 100,875 25615458,85
2

Efectosdelasvaraciones  Losrecursos asignados a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion es entregado en tiempo y forma, para que se transfieran |os recursos Federales a los Organismos Descentralizados

Recursos radicados en organismos Monto promedio de recursos radicados  Presupuesto total autorizado en el  Presupuesto  Razon
descentralizados estatal es de educacion a Organismos Descentralizados PEF enel afiot / Tota de
Componente 4 publicade los tipos media superior, superior y  Estatales de Universidades QOrganismos Descentralizados
formacion parael trabajo. Politécnicas Estatales de Universidades
Politécnicas

Causasdelasvariaciones Lavariacion de este indicador se derivade un gjuste en el gasto de operacion de las Instituciones.

Economia-
Estratégico-
Anual

1138148308 827086821,04 844374216 102,09 13618938,96
8

Efectosdelasvaraciones  Losrecursos asignados através del Presupuesto de Egresos de la Federacion es entregado en tiempo y forma, para que se transfieran 1os recursos Federales alos Organismos Descentralizados

Lic. Pedro Ulises Judrez Campos Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez

Subdirector de Presupuesto Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa

27/02/2017

Mtro. Héctor Arreola Soria
Coordinador General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas
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514 Coor dinacién General de Universidades Tecnolégicasy Politécnicas

U079 Expansién de la educacion Media Superior y Superior

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador
Contribuir aasegurar mayor cobertura, Tasa bruta de escolarizacion de (Matriculatotal al inicio del ciclo Alumno (8) Eficacia 36,9 0 0 0 0
inclusion y equidad educativa entre todoslos  educacion superior. escolar de educacion Estratégico-
grupos de la poblacion parala construccion de superior/Poblacion total en el
una sociedad més justamediante la rango de edad 18 a 22 afios)* 100
ampliacion de lainfraestructura fisica
Fin educativa, equipamiento, ampliacion de la
escala de operacion de los servicios
educativosy diversificacion de la oferta
educativa de las instituciones publicas de
educacion media superior, superior y
formacion parael trabajo.
Causas delas variaciones
Efectos de |as varaciones
Lamatriculade |as instituciones educativas de Tasade variacion delamatriculade  ( ( Matricula de educacion Alumno (8) Eficiencia- 347713 66000 66000 100 5,6
los tipos medio superior, superior y formacién ' educacién superior en Instituciones superior en Instituciones Plblicas Estratégico-
Pronosito 1 parael trabajo cuentan con infraestructura Publicas apoyadas por €l programa, ene afiot / Matriculade
p fisicay tecnoldgica (ofertaen linea), asi como respecto al afio anterior. educacion superior en
el equipamiento suficiente parala atencion de Instituciones Plblicas en el afio t-
lademanda. 1)-1)x100
Causasdelasvariaciones  Estametase cumple al 100%
Efectosdelasvaraciones  Se contribuye aasegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos |os grupos de la poblacion.
Apoyos financieros parainfraestructurafisica = Porcentaje de Instituciones Piblicas de ( NUmero de Instituciones Institucion Eficacia 54 5 4 80 2,31
educativa, equipamiento, operacion y educacion superior apoyadas con Publicas de educacién superior Estratégico-
autonomia de gestion en instituciones publicas  recursos financieros para apoyadas con recursos financieros
Componente 1 de educacion media superior, superior y infraestructura respecto del total de parainfraestructuraen el afiot. /
formacion para el trabajo otorgados. instituciones publicas de educacion Total de Instituciones Publicas de
superior en € afio t. educacion superior en e afiot) X
100
Causasdelasvariaciones  Laasignacion maxima por proyectos fue de 3,000,000.00 |o que redujo la poblacion beneficiada en el uso del recurso parainfraestructura.
Efectosdelasvaraciones  El cumplimiento de este indicador es aplicado parala gjecucion de los proyectos autorizados por el programa.
Formalizaciéon de convenios para el desarrollo - Porcentaje de convenios formalizados  ( Total de convenios formalizados Convenio Eficacia 54 25 34 136 136
Actividad 1 Y consolidacién de lainfraestructura fisica respecto al total de convenios emitidos en el afio t / Total de convenios Gestion-
educativa, equipamiento y apoyos parala end afiot. emitidosen el afio t ) x 100)
operacion.
Causasdelasvariaciones  Seformalizaron 34 convenios, con esto se logra superar lameta, se elevo el universo de participacion de las Instituciones .
Efectosdelasvaraciones  Seatienden las necesidades de las Instituciones en € marco del programa, con lo que se atiende uno de los €jes estratégicos del Plan Sectorial "Cobertura’
Transferencia de recursos financieros alas Porcentaje de recursos radicados alas  ( Total de recursos radicados en el - Recurso Eficacia 95000000 95000000 89048208,2 93,735 93,73
instituciones educativas y/o Entidades instituciones y/o Entidades afo t/ Total de recursos Gestion- 5
Actividad 2 Federativas para el apoyo en infraestructura,  Federativas en relacion alos autorizados en el afio t ) x 100)
equipamiento y operacion de las Instituciones  autorizados en €l afio t
Publicas de Educacion Media Superior,
Superior y Formacion parael Trabajo.
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U079 Expansién de la educacion Media Superior y Superior

Tipo % del Resultado
Unidad de Tipo de Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada laMeta Indicador

Causasdelasvariaciones  Derivado del andlisis de lainformacién con la que cuenta esta Coordinacion Genera, le informo lo siguiente: mediante oficio no. 710.2015.20.4-18989 de fecha 18 de diciembre del 2015 firmado por el Ing. Luis Mariano Hermosillo
Sosa, Director General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, mediante el cual informaaesta UR 514 el presupuesto modificado en los programas presupuestal es asignados.

Efectosdelasvaraciones  Se atiende parcialmente la cobertura, inclusion y equidad educativa en todos los grupos de la poblacion.

Apoyos financieros parainfraestructurafisica = Porcentaje de Instituciones Piblicas de ( NUmero de Instituciones Institucion Eficacia 25 25 34 136 19,65
educativa, equipamiento, operaciony educacion superior apoyadas con Publicas de educacion superior Estratégico-
Componente 2 autonomia de gestion en instituciones plblicas ' equipamiento respecto del total de apoyadas con equipamiento en el
de educacion media superior, superior y instituciones publicas de educacién afot / Total de Ingtituciones
formacion para el trabajo otorgados. superior en el afio t Publicas de educacion superior en
el afiot) X 100

Causasdelasvariaciones  Lavariacion en este indicador se deriva de una mayor participacion de instituciones con relacion ala poblacion objetivo.

Efectosdelasvaraciones  Se amplian |as oportunidades de acceso ala educacién en todas las regiones y sectores de la poblacién.

Ing. Radl Noriega Ponce Ing. Marco Antonio Norzagaray Gamez Mtro. Héctor Arreola Soria
Director de Desarrollo y Fortalecimiento Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa Coordinador General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas
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